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Cédigo | CCE-EICP-FM-74 ] Versl6n i 3

MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para co‘nocel" lés caractéristjcas de 'Ié Matriz 4 y’l'is reglas para establécer las \condlciones: de experiencia general y la exi:erlencia espacifica del'j;erson‘al relacionado en los Documentos del Procesé, pérﬂi:ulannente el Personal Clave Evaluabls,
remitase alas instruéciones que se. tran al final del document
Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contr ién es el rel do a conti i6
[La Entidad NO podra blecertitulos de p S lo particulates, es decir, indicar que ef profesionial cumpla con una Especializacién, Maestria-o Doctorado eh p (XN : en Project A ment’, Sino expresar que sa requiere Un posgrado en; !
geérencia de proyectos, gerencia de obras, project management, étc.; niencionands de-esta manera las diferentes altemativas para dicha drea de eoniocimiento o cargo que se requiere), Por el contrarip, debera ser enfocado a un titulo de posgrado én un atea dei i
conocimiento én particular seguin sea éstablgcido en Ia etapa de planeacion. Asi mismo, fijar cofidiciones parti ipativas, garantistas y pluralist fes al Proceso de Seleccion.) !
| ) | j
[Coma parte de tos aspectos de evaluacion y anéliss del Proceso de Contratdcion, &s responsabilidad de los inferesados en el procesq realizar el andlisis, revision y obsérvacionies que séan del caso para los perfiles profesionales que hardn parte dél équipa de j‘
{trabajo del futuro Contrato de Interventoria.j
[El “Personal Clave Evaluable" se presgnta para que la Entidad piteda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contral acion, es decir, si requiere: Direétor dé Intervéntoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialista grincipal; ya que los ;
cantempladds son & modo generalizada los de mayor recunrenitia én este tipo dé contrataciories y contratos, La Entidad de igual forma, y prodticto del andlisis de cada proyetto &n particular puede exigir més de una gspecialidad principal segun el alcance del t
misto, identificando los de mayor relevancia.) ;
E Entidad deberd.tenef en cuenta 16 establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable; producto de la labor de aplicacion de 1a préserite Matriz:y segtin uria de las siguientes opclones, y que séra pl en el D o Base en la resp 5
seceion:] {
Opcién 1:
[Los perfiles que se muestran son los de uso-géneralizado en los procesos de Intérventoria como "Personal Clave Evaluable”; sin embargo, la Entidad Estatal establecera si la totalidad de los pr tados son requeridos para su Procéso de Contratacién.) i

" Experiencia Experiencia
General Especifica
(aflos minimos) [(afos minimos)

Perfil
No,

% Dedicacién

# de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado {mensual)

Titulo profesional entre alguna
de las siguientes altemativas:
1 1 Director de interventoria Ingeniero  civil o Ingeniero,
Getlogo o Ingeniero de
Transportes y vias

e
[

en G ia y/o pavi ylo afines 50% 6 ailos 2 aftos

Titulo profesional entre alguna
de las siguientes altemativas:
2 1 Residente de Interventoria Ingeniero  civil o IngenieroiNo aplica 100% 4 afios 2 afios
Gedlogo o Ingeniero  de
Transportes y vias

Titulo profesional entre alguna
de las siguientes altemativas:|Posgrado en ambiental solo si su titulo profesional no comresponde a ingenieria
ingeniero ambiental y/o|ambiental

ingenierias

3 1 Ingeniero ambiental 50% 2 aiios 1 afios

Titulo profesional entre alguna
de las siguientes altemativas:|Pq do en vias y/o transg ylo
Ingeniero civil

4 1 Ingeniero especialista en vias y

transporte ylo afines 50 4 afios 2 afios

Titulo profesional entre alguna
5 1 Ingeniero especialista en hidraulica |de las siguientes altemativas:|Posgrado en hidraulica y/o afines 40 4 afios 2 affos
Ingeniero civil

Nota La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Eval ble. A mode de ej , la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diumo y
noctumo), sin perjuicio de vincular un nimero mayor segun las necesidades del proyecto de interventoria, En el caso del especialista principal podrad ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej.
Especialista Hidraulico y Especialista Ambiental). En todo caso, para este tltimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que
en el Anexo Técnico sean detallados la totalidad de iali y profe les que sean ios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.
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Nota2: La Entidad determinara el porcentaje de dedicacién de acuerdo con el alcance del proyecto, el presupuesto de ejecucion y en

O

las consil

iones incluidas en sus estudios pravios.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad deberd establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes refaciones o categorias,

indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estructurados por lotes o segmentos se tomal

Procesos iguales o menores a 1.500 SMMLV: 2.181,14

para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial de! Proceso de Contratacién
ré los SMMLV de cada lote o segmento:

Experiencia gérieral

Experiencia especifica

No. Categoria (afios minimos) (afios minimios)
Categoria 1 12 afios S afios
2 Categoria 2 10 afios 4 anos
3 Categoria3 8 afios 3 afios
.4 __Categoria 4 6 afios _ 2 afios.
5 Categoria § 4 afios 2 afios
6 Categoria 6 2 afios 1 afios
7 Categoria 7 2 aios 0 afios
Procesos iguales o superiores a 1.501 SMMLV:
N ‘o . Experiencla genaral Experiencia especifica
Na. Categ_orla . ._{afios nifnimos) (aftos )
Categoria 1 12 aios 8 afios
2 Categoria 2 10 aitos 7 af oS
3 Categoria 3 8 aitos 6 afos
4 Categoria 4 6 aflos 4 afios
Categoria § 4 afios 3 aflos
Categoria 6 2 afios 1 afos
Categoria 7 2 aflos 0 arlos

Las sigulentes notas aplican para las dos posiblidades de cateqorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de exp

\cia distintos a los cont

enlar

Nota 2: NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos altemativas segun la cuantia del proceso, es decir,

tabla segun la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.

Nota 3: Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer b
ota 3: general de la categoria 1, con ia especifica de la 2, el analisis es lineal.

entre

no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia
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Nota 4: Las reglas establecidas previ: 1te son apli

al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacién.

Nota §: Las reglas establecidas previ: podran ser apli alos demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al d pefio de su actividad p ional, y la experiencia especifica corresponde a la
* asociada directamente con el cargo a desempeiiar; en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por o cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.

La Entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y ef presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria
Nota 7: y teniendo como una de las variables de andlisis de fomento de! empleo a través de las contrataciones plblicas. Este analisis deberd quedar soportado en el estudio previo del praceso y en los documentos proceso, por
tanto, debera publicarse en el SECOP.

Nota 8 Las categorias relacionadas en Ia tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacién o asi i6n salarial iada a cada una de estas, ya que esto
* hace parte de la autonomia presupuestal y de planeacién de cada una de las Entidades Estatales.

II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Perfil No, Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Obiservacién

Titulo profesional entre alguna ]
de las siguientes altemativas:

1 Director de Interventoria Ingeniero civii o iero| P enG ia y/o pavimentos y/o afines
Gedlogo o Ingeniero  de
Transportes y vias

Titulo profesional entre alguna
de las siguientes altemativas:

2 Residente de Interventoria Ingeniero  civl o Ingeniero|No aplica
Gedlogo o Ingeniero de
Transportes y vias

Titulo profesional entre alguna NA

de las siguientes altemativas:|Posgrado en ambiental solo si su titulo profesional no corresponde a ingenieria

3 Ingenlero ambiental ingeniero ambiental y/o|ambiental
lingenierias
Titulo profesional entre alguna
4 Ingeniero f:a':,le:'i'::a enviasy de las siguientes altemativas:|Posgrado en vias y/o transportes y/o pavimentos y/o afines -
P Ingeniero civil
Titulo profesional entre alguna
5 s iero especialista en hidraul de las siguientes alt ivas:|Posgi en hidrdulica y/o afines
Ingeniero civil
Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2: Las condiciones de fc ion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas establecidas previ te son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.
Nota 4: Las reglas establecidas previ ite podrén ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte de! Personal Clave Evaluable.

Nota 8: No seran vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

Nota 6: La Entidad propendera por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra requerir titulos de posgrados especificos,
* lo cual implica posibles situaciones de restriccion en la participacién que son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

Ill, EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil blecido por la Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién:

1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria: Aplica

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desepipeitado como: Expe"e"(!:;:;) el cargo Equivaleticia para el cargo de Director (afios) ‘g
Coordinador de Interventoria 1.0 ario(s) 0.5 afio(s)
Supervisor o Coordinador de una Entidad 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Estatal ’ )
Apoyo a la supervision de una Entidad = -
Estatal 1,0 afio(s) 0,5 afia(s)
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[Residente de Interventoria 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Administrador Vial 1,0 afto(s) 0.5 afio(s)
Gestor Vial 1.0 afio(s) 0.5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en Ia tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal ¥y no se podra hacer combinaciones entre cargos,
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventoria: Aplica

Se establecerdn las siguientes equivalencias:

Experiencia en el cargo |
. . __(aftos)
Auxiliar de Ingenieria o tecndlogo en

ingenieria 2,0 afto(s) 1,0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma linea! Yy no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

Cargo desempefiado como: Equivalencia para el ¢argo de Residente (afios) —’

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: Expenen(c;al ;:s'; el cargo Equivalentia para el cargo de Administrador Vial o Gestor Vial (afios)
Director de Interventoria 1,0 afio(s) 1,5 afio(s
Coordinador de Interventoria 1.0 afio(s) 1,0 afio(s)
Supervisor o Coordinador de una Entidad s -
E 1 1.0 afio(s) 1,0 afio(s)
Apoyo a la supervision de una Entidad 1,0 aiio(s) 0,5 afio(s)
Residente de Interventoria .5 aito(s) 1,0 afio(s)
Auxiliar de Ingenieria 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Gestor Vial .0 afto(s) 1.0 ado(s)
Nota 1: La Entidad NO podrd establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2; Las liciones de equivalencia se establecen de forma linea) Yy no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado, Administrador Vial o Gestor Vial.

V. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del i del perfil blecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:
Interpretacién de equivalencia de titulos dé por Experiencia
i N } Zquivale como, Expenencia P R . -
No. Titulo académico en la modalidad de: General Equivale com ; Expg[ar{encla Especifica 1
{sf0% mink \ (afios minimos) |

1 Especializacion 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Maestria u otro titulo de postgrado -

2 superior 3,0 aiio(s) 1,5 afio(s)
Interp! ion de equivalencia de Experiencia por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en Ia tabla anterior.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establacen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.

Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico,

Nata 4: No serén vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 5: En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o
formacién académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta Gltima directamente asociada con el titulo que pretende hacer
equivalente. P, e],, si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 aflos de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4  LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL,

La Entidad prtfd'ucgo de su etapa de pla'neacién»y les lineamientos establecidos én esté_Matr(z, determinard ias condiciones de experiencia y formacién académica del Personal Glave Evaluable establecido en e Documento Base.




El "Pérsonal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cudl de dichos cargos es aplicable a su proceso dé contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialista principal ; ya que los

tablecidos s6n°a moda ger 1do los-de mayor rectirrencia en este tipo.de contrataciones y contratos,

Las équivalencias de formacion académica y @ ia de! Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigericias minimas previstas edi el nimeral 3.8.2 * Exigencias minimas de la experiencia y formacion académica del equipo de trabajo (Personal
Ciave Evaluable)". Pdra el otorgamlenlo de puntaje 1o se tendrén en'cilenta estas equivalencias,

La Enfidad no podra pedir informacién para e) Personal:Clave Evaluéble distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos,

La implem ion de los Iu nientos y condici establecndas en esfa mafriz'no exime a Ia Entidad de su obligacién de planeacion'y etapa previa pdra establecer 16§ pérfiles; y condiciones particularés necesarias para el Persohal Clave Evaluable. Sé logra

estandarizar las condicif de experiencia y E émicd del Personal, Clave Evaluable.




